Администрация Любытинского муниципального района
ОБЪЯВЛЯЕТ     КОНКУРС
на замещение вакантной должности муниципальной службы:
[bookmark: _GoBack]-   заведующего отделом ЖКХ, строительства и дорожного хозяйства, должности муниципальной службы ведущей группы должностей.
Квалификационные требования:
-  обязательно наличие высшего  образования;
Знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей: требования к знанию государственного языка Российской Федерации (русского языка); 
требования к правовым знаниям основ:
· Конституции Российской Федерации;
· Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «О местном самоуправлении в Российской Федерации»;
· Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
· законодательства о противодействии коррупции.
Умения, необходимые для исполнения должностных обязанностей:
работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;
работы в информационно-правовых системах;
руководить подчиненными, эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение;
оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;
вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления;
соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами.
Условия участия в конкурсе:  
1  этап:  Подача документов для участия в конкурсе
Кандидат, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в организационный отдел Администрации Любытинского муниципального района (кабинет № 13) в течение 20 дней со дня объявления о проведении конкурса (до 16 января  2019  года включительно) следующие документы:
1.Личное заявление.
2. Собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р (в редакции распоряжения правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р).
3. Паспорт.
4. Трудовую книжку.
5. Документ об образовании.
6. Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования.
7. Свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации.
8. Документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.
9. Заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу.
10. сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за год, предшествующий поступлению на муниципальную службу.
2 этап: Собеседование с кандидатами
О дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса кандидатам сообщается дополнительно.
С проектом трудового договора можно ознакомиться на официальном сайте администрации Любытинского муниципального района (http://lubytino.ru).
По всем вопросам обращаться в организационный отдел Администрации муниципального района, каб. № 13, тел: 61-096


