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Российская  Федерация
                                              Новгородская область

Администрация  Любытинского муниципального района

  Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от 15.04.2020 № 124-рз
р.п.Любытино

	


Об утверждении Положения о выплате стимулирующего характера 
работникам, задействованным в проведении мероприятий 
по улучшению инвестиционного климата, развитию конкуренции 
и работе с предпринимателями

В целях реализации положений Стандарта развития конкуренции в субъектах Российской Федерации, повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления городского округа и муниципальных районов области по развитию предпринимательства и привлечению инвестиций в Новгородской области, в соответствии с указом Губернатора Новгородской области от 05.07.2018 № 277:


1.Утвердить Положение о выплате стимулирующего характера работникам, задействованным в проведении мероприятий по улучшению инвестиционного климата, развитию конкуренции и работе с предпринимателями.


2.Утвердить перечень критериев оценки деятельности специалистов Администрации Любытинского муниципального района по развитию предпринимательства, привлечению инвестиций и содействию развития конкуренции.


3.Опубликовать распоряжение в бюллетене « Официальный вестник» и разместить на официальном сайте Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Первый заместитель
Главы администрации                                            С.В.Матвеева

                                                             Утверждено

                                                               распоряжением Администрации

                                                              муниципального района

                                                           от 15.04.2020 № 124-рз
ПОЛОЖЕНИЕ

о выплате стимулирующего характера работникам, задействованных в проведении мероприятий по улучшению инвестиционного климата, 
развитию конкуренции и работе с предпринимателями
Настоящее положение определяет порядок назначения выплаты стимулирующего характера работникам, задействованным в проведении мероприятий по улучшению инвестиционного климата, развитию конкуренции и работе с предпринимателями (далее - Выплаты), методику расчета размера Выплаты.

1.Порядок определения размера стимулирующих выплат


1.1.Выплаты осуществляются за счет средств иного межбюджетного трансферта, предоставленного из бюджета Новгородской области бюджету Любытинского муниципального района в соответствии с Соглашением.

1.2.Размер выплат устанавливается в соответствии с учетом критериев оценки деятельности Администрации  Любытинского муниципального района (далее - Критерии).

1.3.Выплата осуществляется единовременно на основании распоряжения Администрации муниципального района.

2.Методика расчета размера стимулирующих выплат
2.1.Деятельность работника по каждому показателю оценивается баллами в зависимости от степени достижения (и/или участия) результатов.

2.2.Глава администрации проводит оценку деятельности заместителям Главы администрации муниципального района, задействованным в проведении мероприятий по улучшению инвестиционного климата, развитию конкуренции и работе с предпринимателями, в соответствии с Критериями.

2.3.Заместители Главы администрации муниципального района по курирующим направлениям проводят оценку деятельности председателей комитетов и начальников отделов, задействованных в проведении мероприятий по улучшению инвестиционного климата, развитию конкуренции и работе с предпринимателями, в соответствии с Критериями. 

2.4.Председатели комитетов и начальники отделов проводят оценку деятельности работникам, задействованным в проведении мероприятий по улучшению инвестиционного климата, развитию конкуренции и работе с предпринимателями, в соответствии с Критериями.

2.5.Максимальное количество баллов по каждому показателю определено в перечне критериев оценки деятельности.

2.6.Максимальное количество баллов, которое может быть набрано по всем показателям-100 баллов.
2
2.7.Денежный вес баллов определяется по следующей формуле:
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где:


[image: image4.png]


- сумма стимулирующих выплат, причитающаяся работнику в соответствии с набранными баллами
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- сумма стимулирующих выплат, предусмотренная в бюджете района на 2020 год
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- общее количество баллов, набранных всеми работниками, участвующими в проведении мероприятий по улучшению инвестиционного климата
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- количество баллов, набранных работником в зависимости от участия в проведении мероприятий по улучшению инвестиционного климата.


2.8.Отчеты по критериям оценки деятельности Администрации  Любытинского муниципального района передаются в отдел по бухгалтерскому отчету и отчетности Администрации муниципального района.


2.9.Отдел по бухгалтерскому учету и отчетности Администрации муниципального района производит расчёт размера выплат по каждому работнику и направляет в комитет  по развитию местного самоуправления и работе с населением Администрации муниципального района.


2.10.Комитет по развитию местного самоуправления и работе с населением Администрации муниципального района готовит распоряжение на выплату и направляет руководителю.

___________________________
                                                             Приложение

                                                                  к распоряжению Администрации

                                                                муниципального района

                                                                от 15.04.2020 № 124-рз
Критерии оценки деятельности специалистов Администрации 
Любытинского муниципального района
	№ 
п/п
	Наименование критерия
	Max. 

балл
	Показатель баллы
	Примечание

	1.
	Число субъектов малого и среднего предпринимательства в городском округе, муниципальном районе Новгородской области в расчете на 10 тыс. населения
	20
	
	

	2.
	Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюд​жетных средств и средств субъектов малого и среднего предпринимательства) на одного жителя (рублей)
	20
	
	

	3.
	Количество вновь созданных рабочих мест в рамках реализации на территории городского округа, муниципального района Новгородской области инвестиционных проектов в расчете на 10 тыс. населения
	20
	
	

	4.
	Количество сопровождаемых инвестиционных проектов (единиц)
	20
	
	

	5.
	Пятый показатель «Оценка деятельности органов местного самоуправления субъектами предпринимательской деятельности (баллы)» носит опросный характер
	20
	
	

	
	Итого
	100
	
	


