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Российская  Федерация

Новгородская область

Администрация  Любытинского муниципального района

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 06.03.2019 № 210 
р.п.Любытино
О внесении изменений в План мероприятий («дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Любытинском муниципальном 

районе» на 2014-2018 годы
Администрация Любытинского муниципального района                              ПОСТАНОВЛЯЕТ:

       
1. Внести изменения в постановление Администрации Любытинского муниципального района от 10.06.2014 № 279 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Любытинском муниципальном районе» на 2014-2018 годы:

1.1. В плане мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Любытинском муниципальном районе» на 2014-2018 годы»:
1.1.1. Изложить в разделе I. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту пункт 3 в  редакции:

«3. Основные количественные характеристики системы общего образования

	№ п/п
	
	Единица 
измерения
	2013

год
	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год
	2018

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Численность детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет (не включая 7 лет)
	тыс. чел.
	0,572
	0,581
	0,599
	0,754
	0,528
	0,480



	2.
	Численность детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование

	тыс. чел.
	0,337
	0,348
	0,336
	0,438
	0,338
	0, 314


	2

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	3.
	Численность детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования**
	тыс.чел.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.
	Численность воспитанников в расчете на 1 педагогического работника
	чел.
	12,65
	12,69
	12,69
	13,34
	12,68
	12,92

	5.
	Удельный вес численности работников административно-управленче-ского и вспомогательного персонала в общей численности работников дошкольных образовательных организаций
	%
	61,5
	60,0
	59,5
	59,5
	59,5
	56,76

	6.
	Актуальная очередность детей в ДОО в возрасте от 1.5 до 3 лет (спрос на текущий год)
	коли-чество
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.
	Охват детей программами дошкольного образования  детей от 1,5 до 3 лет от актуального спроса в дошкольном образовании
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100


1.1.2. Изложить в пункте 5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» показатель 4 и 6 в редакции:
	4.
	Отношение среднемесячной 
заработной платы педагогических работников муниципальных  образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании области
	%
	101,3
	100
	70,16
	108,3
	106,6
	107,9
	средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных 
организаций будет соответствовать средней заработной плате в сфере общего образования области, повысится качество кадрового состава дошкольного образования


	3

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	6.
	Привлечение  молодых педагогов до 35 лет со стажем работы менее 10 лет в общей числе штатных педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	%
	19,4
	18,0
	12,73
	15,1
	15,6
	9,7
	


1.2.1. Изложить в разделе II. Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту пункт 3 в редакции:
«3. «Основные количественные характеристики системы общего образования» 

	
	Единица 
   измере-

ния
	2012
год
	2013

год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Численность детей и молодежи в возрасте 7-17 лет 
	тыс.чел.
	1,066
	0,946
	0,932
	0,902
	0,930
	0,930
	0,930

	Численность обучающихся по программам общего образования в общеобразовательных организациях 
	тыс.чел.
	0,836
	0,799
	0,806
	0,807
	0,806
	0,826
	0,822

	Численность обучающихся в расчете на 1 педагогического работника
	чел.
	12,86
	12,78
	12,56
	14,16
	13,90
	14,57
	14,55

	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся по новым ФГОС (к 2018 году обучаться по ФГОС будут все учащиеся 1-8 классов)
	%
	39,4
	63,2
	75,54
	73,8
	81,39
	82,0
	89,65


	Доля работников административно-управлен-ческого и вспомогательного персонала в общей численности работников общеобразовательных организаций
	%
	32,6
	29,0
	36,08
	28,7
	25,3
	39,1
	37,80

	Доля педагогических ра-ботников общеобразовательных организаций, имеющих первую или высшую категории

	%
	10,7
	20,3
	30,6
	50,8
	56,14
	61,0
	63,1


	4

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Удельный вес численности обучающихся на старшей ступени среднего общего образования, охваченных мероприятиями профессиональной ориентации, в общей их численности
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


        1.2.2.  Заменить d разделе II в пункте 5: Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту:
в строке 3 в графе 8 цифру «18,6» на «17,8»,  в графе 9 цифру «18,7» на  «16,3»; 
в строке 4 в графе 8 цифры «100» на « 100,8», графа 9 цифру «100» на 

« 97,7»;

1.2.3. Изложить в разделе III. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту пункт 3 в редакции: 
«3. «Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей» 

	
	Единица измере-ния
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей и молодежи от 5 до 18 лет
	чел.
	613
	1126
	1126
	1122
	1126
	1141

	Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет  программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей и молодежи от 5 до 18 лет)
	%
	98,99
	64,65
	96,8
	95,2
	91,5
	72,5

	Численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет  (не включая 18 лет), приходящихся в расчете на 1 педагогического работника Центра дополнительного образования детей
	чел.
	235,77
	375,33
	356,3
	113,33
	102,79
	113,0

	Доля педагогических работников, участвующих в  реализации программ дополнительного образования детей,  которым по итогам аттестации присвоена  первая или высшая квалификационная категория, в общей численности педагогических работников центра дополнительного образования
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0


5

1.2.4. Изложить в разделе II пункт 5 в следующей редакции:

	№ 
п/п
	Наименование
показателя
	Единица
изме-рения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет  программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей и молодежи от 5 до 18 лет)
	%
	98,99
	64,5
	96,8
	95,2
	91,5
	72,5
	не менее 72,5 % детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования

	2.
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования, в том числе в рамках Указа Президента Российской Федерации «О мерах государственной поддержки талантливой молодёжи»
	%
	80,3
	98,9
	98,9
	98,9
	98,9
	98,9
	увеличится доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	3.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов Центра дополнительного образования детей  к среднемесячной 
заработной плате учителей в  области
	%
	70,5
	80,9
	84,9
	68,7
	71,9
	72,9 
	в ЦДО будет обеспечен переход на эффективный контракт 
с педагогическими работниками. Установленный целевой показатель по  среднемесячной заработной платы педагогических работников ЦДО выполнен на 100 %


1.2.5. Изложить в разделе Финансовое обеспечение плана мероприятий («дорожной карты»)  «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Любытинском муниципальном районе» на 2014-2018 годы  в прилагаемой редакции.

6
2. Опубликовать постановление в бюллетене «Официальный вестник» и разместить на официальном сайте комитета образования Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава

муниципального района                                                       А.А.Устинов

                                                                                                                                       Приложение

                                                                                                                                     к постановлению Администрации

                                                                                                                                    муниципального района

                                                                                                                                     от 06.03.2019 № 210

Финансовое обеспечение плана мероприятий («дорожной карты»)  «Изменения в отраслях социальной сферы, 
направленные на повышение эффективности образования в Любытинском муниципальном районе» 

на 2014-2018 годы
                                                                                                                                                                             (млн.рублей)

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017год
	2018год

	
	
	консолидированный бюджет
	планируемые внебюджетные средства
	дополнительная потребность
	консолидированный бюджет
	планируемые внебюджетные средства
	дополнительная потребность
	консолидированный бюджет
	планируемые внебюджетные средства
	дополнительная потребность
	консолидированный бюджет
	планируемые внебюджетные средства
	дополнительная потребность
	консолидированный бюджет 
	планируемые внебюджетные средства
	дополнительная потребность


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	
	Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода 
к эффективному контракту

	1.
	Реализация мероприятий, направленных на обеспечение доступности дошкольного образования 
	
	

	1.1.
	Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов (далее ФГОС) дошкольного образования, в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	

	
	разработка и утверждение нормативных  правовых актов, обеспечивающих введение и реализацию ФГОС дошкольного образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	

	
	приведение образовательных программ дошкольного образования в соответствие со стандартами дошкольного образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	

	2.
	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	2.1.
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования: 
	1,9
	-
	-
	2,0
	-
	-
	2,0
	-
	-
	2,0
	2,0
	
	
	
	

	
	подготовка, повышение квалификации и переподготовка педагогических работников дошкольного образования с учетом внедрения профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда не более 40 процентов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	

	
	оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников, определенных указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	

	2.3.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования:
реализация мероприятий по развитию системы независимой оценки качества работы образовательных организаций

разработка показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	

	3.
	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании
	

	3.1.
	Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного 
образования:
	1,434
	0,005
	0,480
	1,228
	0
	0,883
	1,370
	0
	1,010
	0,234
	0,003
	-
	0,527
	0,022
	-

	
	аттестация педагогических работников организаций дошкольного образования с последующим их переводом на эффективный контракт
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	

	3.2.
	Планирование дополнительных расходов бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	1,434
	0,005
	0,480
	1,228
	0
	0,883
	1,370
	0
	1,010
	0,234
	0,003
	-
	0,527
	0,022
	-

	3.3.
	Внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	

	
	проведение работы по заключению  трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дошкольного образования  в соответствии с типовой формой договора
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	

	3.4.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта: 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	

	
	информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров) 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	

	
	проведение мониторинга влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг дошкольного образования и удовлетворенности населения качеством дошкольного образования, в том числе выявление лучших практик
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ВСЕГО по дошкольному 
образованию
	1,434
	0,005
	0,480
	1,228
	0
	0,883
	1,370
	0
	1,010
	0,234
	0,003
	-
	0,527
	0,022
	-

	
	Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	1. 
	Достижение новых качественных образовательных результатов

	1.1.
	Комплекс мероприятий по внедрению ФГОС:
	0,394
	-
	-
	0,394
	-
	-
	0,394
	-
	-
	0,325
	-
	-
	0,341
	-
	-

	1.1.1
	Начального общего образования:
разработка и утверждение основных образовательных программ образовательных организаций;

создание современных условий обучения учащихся по ФГОС: закупка оборудования, учебников и методических пособий;

повышение квалификации педагогов и руководителей образовательных организаций по ФГОС;

внедрение механизмов интеграции общего и дополнительного образования, моделей сетевого взаимодействия общеобразовательных 
организаций и организаций 
дополнительного образования в ходе реализации ФГОС  
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	

	1.1.2
	Основного общего образования:

разработка и утверждение основных образовательных программ образовательных организаций;
создание современных условий обучения учащихся по ФГОС: закупка оборудования, учебников и методических пособий;

повышение квалификации педагогов и руководителей образовательных организаций по ФГОС;

внедрение механизмов интеграции общего и дополнительного образования, моделей сетевого взаимодействия общеобразовательных 
организаций и организаций 
дополнительного образования в ходе реализации ФГОС;  

создание базовых площадок по обмену опытом 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	

	1.1.3
	Среднего общего образования:
разработка и утверждение основных образовательных программ образовательных организаций;

создание современных условий обучения учащихся по ФГОС: закупка оборудования, учебников и методических пособий;

повышение квалификации педагогов и руководителей образовательных организаций по ФГОС;

разработка и внедрение новых моделей организации профильного обучения в ходе реализации ФГОС 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	

	1.2.
	Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	

	1.2.1
	Оформление заявки на участие в  апробации и анализ результатов мониторинга готовности обучающихся к освоению программ начального, основного, среднего  общего образования и профессионального образования, комплексного мониторинга готовности учащихся основной школы (8 класс) к выбору образовательной и профессиональной траектории и мониторинга уровня социализации выпускников основных общеобразовательных организаций (далее мониторинг)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	

	1.2.2
	Осуществление мониторинговых исследований по результатам освоения основных образовательных программ учащимися на всех ступенях общего образования, включая государственную итоговую аттестацию
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	

	1.3.
	Участие в российских и международных сопоставительных исследованиях образовательных достижений школьников
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	

	1.4.
	Корректировка основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования с учетом внедрения федеральных государственных образовательных стандартов, а также российских и международных исследований образовательных достижений школьников:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	

	1.4.1
	по результатам участия в международном сопоставительном исследовании по оценке качества математического и естественно-научного образования (TIMSS)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	

	1.4.2
	по исследованию качества чтения и понимания текста (PIRLS)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	

	1.4.3
	по результатам участия в международном сопоставительном исследовании по оценке образовательных достижений учащихся (PISA)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	

	1.4.4
	Разработка и реализация комплексной программы повышения профессионального уровня педагогических работников общеобразовательных организаций, направленной, в том числе, на овладение ими современными образовательными технологиями и методиками обучения и воспитания, знаниями, умениями и навыками в целях обеспечения инклюзивного образования лиц с ограниченными возможностями здоровья и реализации адаптированных образовательных программ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Обеспечение доступности качественного образования

	2.1.
	Развитие системы независимой оценки качества общего образования 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	

	2.1.1.
	корректировка показателей эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций, реализующих программы общего образования, их  руководителей и основных категорий работников
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	

	2.2.
	Реализация мероприятий по поддержке образовательных организаций, реализующих программы общего образования, организаций и учителей, работающих в сложных социальных условиях:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	

	2.3.
	Реализация мероприятий, направленных на обеспечение доступности общего образования в соответствии с современными стандартами для всех категорий граждан 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	

	2.4.
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, исходя из предельной доли на оплату их труда в общем фонде оплаты труда организации не более 40 процентов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	

	2.5.
	Создание условий для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	

	3.
	Введение эффективного контракта в общем образовании
	
	
	

	3.1.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками в системе общего образования: 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	

	3.1.1.
	Разработка и апробация моделей эффективного контракта в общем образовании 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	

	3.1.2.
	совершенствование действующих моделей аттестации педагогических работников общеобразовательных организаций с последующим их переводом на эффективный контракт
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	

	3.1.3.
	планирование дополнительных расходов на повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. №597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" 
	0,335
	0,131
	0,403
	3,780
	0,012
	1,664
	2,865
	0,006
	0,056
	0,779
	0,008
	-
	2,1099
	-
	

	3.2.1
	проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций общего образования в соответствии с типовой формой договора
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	

	3.3.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта: 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	

	3.3.1
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	

	
	ВСЕГО по общему образованию
	0,335
	0,131
	0,403
	3,780
	0,012
	1,664
	2,865
	0,006
	0,056
	0,779
	0,008
	-
	2,1099
	-
	-

	
	Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами 
перехода к эффективному контракту

	1.
	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей
	
	
	

	1.1.
	Реализация концепции развития дополнительного образования детей
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	

	1.1.1.
	Разработка и реализация программ  развития дополнительного образования детей: 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	

	1.1.2
	Разработка и внедрение муниципальной подпрограммы развития дополнительного образования детей в районе, предусматривающих мероприятия по: 
формированию муниципального заказа на услуги дополнительного образования детей и финансового обеспечения его реализации; 

обеспечению сетевого взаимодействия, интеграции ресурсов общеобразовательных организаций, организаций дополнительного образования детей различной ведомственной принадлежности

обновлению содержания программ дополнительного образования детей;

развитию инфраструктуры, в том числе исследовательской деятельности; 

информированию потребителей услуг, обеспечению прозрачности деятельности организаций, модернизации системы организации летнего образовательного отдыха детей
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	

	1.1.3.
	Мониторинг и оценка эффективности реализации муниципальной подпрограммы
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	

	1.2.
	Разработка и внедрение системы независимой оценки качества дополнительного  образования детей: 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	

	2.
	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению
	
	

	2.1.
	Реализация Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	

	2.1.1.
	Реализация подпрограммы «Развитие дополнительного образования в Любытинском муниципальном районе»

 
	0,589
	-
	-
	0,493
	-
	-
	0,493
	-
	-
	0,437
	0,437
	-
	0,462
	-
	-

	2.1.2.
	Реализация подпрограммы «Вовлечение молодежи Любытинского района в социальную практику» муниципальной программы Любытинского района «Развитие образования и молодежной политики в Любытинском районе на 2014-2020 годы»
	0,034
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

	3.1.
	Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками муниципальных организаций дополнительного образования детей: 
	0,416
	0,010
	0
	0,179
	0,004
	0,048
	0,198
	0,003
	0,056
	0,082
	0,088
	-
	0,0838
	0,0327-
	-

	3.1.1.
	Внедрение моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	

	3.1.2.
	Внедрение моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	

	3.1.3.
	Планирование дополнительных расходов на повышение оплаты труда педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей
	0,416
	0,010
	0
	0,179
	0,004
	0,048
	0,198
	0,003
	0,056
	0,082
	0,088
	-
	0,0838
	0,0327-
	-

	3.2.
	Внедрение эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного 
образования детей:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	

	3.2.1.
	Разработка и утверждение нормативных правовых актов по стимулированию руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования детей (в том числе по результатам независимой оценки)  
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	

	3.2.2.
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дополнительного образования детей в соответствии с типовой формой договора 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	

	3.3.
	Проведение аттестации педагогических работников дополнительного образования детей с последующим переводом их на эффективный контракт
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	

	3.4.
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого  персонала и их дифференциации исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда организации не более 40%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	

	3.5.
	Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников, определенных указами Президента Российской Федерации, с учетом  демографических изменений, увеличением производительности труда и институциональных изменений
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	

	4.
	Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей

	4.1.
	Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	

	4.1.2.
	Прохождение  курсов повышения квалификации и переподготовки современных менеджеров и педагогов организаций дополнительного образования детей
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	

	4.2.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей: 

организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия;

проведение мониторинга по изучению удовлетворенности населения качеством предоставляемых услуг дополнительного 
образования по результатам внедрения эффективного контракта
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	
	ВСЕГО по дополнительному 
образованию детей
	0,416
	0,010
	0
	0,179
	0,004
	0,048
	0,198
	0,003
	0,056
	0,141
	0,017
	-
	0,0838
	0,0327
	-


