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Российская  Федерация

Новгородская область

Администрация  Любытинского муниципального района

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 17.05.2019 № 445 
р.п.Любытино
Об утверждении Положения по аттестации кандидатов на должность
 руководителя и руководящих работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных комитету образования Администрации Любытинского муниципального района, в новой редакции
На основании пункта 4 статьи 51 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273 «Об образовании в Российской Федерации» Администрация Любытинского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Утвердить прилагаемое Положение по аттестации кандидатов на должность руководителя и руководящих работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных комитету образования Администрации Любытинского муниципального района,  в новой редакции.
2.Считать утратившим силу постановление Администрации муниципального района от 01.03.2019 № 189 «Об утверждении Положения по аттестации кандидатов на должность руководителя и руководящих работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных комитету образования Администрации Любытинского муниципального района в новой редакции».
3.Опубликовать постановление в бюллетене «Официальный вестник» и разместить на официальном сайте комитета образования Администрации Любытинского муниципального района  в информационно-телекоммуника-ционной сети «Интернет».

Первый заместитель

Главы администрации                                                            С.В.Матвеева

                                                                Утверждено

                                                                  постановлением Администрации
                                                                муниципального района
                                                                 от 17.05.2019 № 445
ПОЛОЖЕНИЕ

по аттестации кандидатов на должность руководителя и руководящих работников муниципальных образовательных организаций, 

подведомственных комитету образования Администрации 

Любытинского муниципального района

1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение по аттестации кандидатов на должность руководителя и руководящих работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных комитету образования Администрации Любытинского муниципального района (далее - образовательная организация и  Положение) регулирует порядок аттестации кандидатов на должность руководителя и руководящих работников муниципальных  образовательных организаций, подведомственных комитету образования Администрации Любытинского муниципального района (далее - комитет образования).

1.2. Настоящее Положение  применяется к  руководящим работникам  образовательных организаций, кандидатам  на должность руководящих  работников, поименованных в разделе II номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 года № 678.
1.3. Целью аттестации лиц, указанных в п.1.2., является определение соответствия уровня их профессиональной подготовки квалификационным требованиям, предъявляемым к должности «руководитель» («заместитель руководителя») в соответствии с квалификационными характеристиками, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», на основе оценки их профессиональной подготовки.
1.4. Основными задачами аттестации руководящих работников  и кандидатов на должность руководителей  образовательных организаций являются:
 
повышение эффективности подбора и расстановки руководителей образовательных организаций;


б) оценка знаний и квалификации кандидатов (кандидата) на должность руководителя образовательной организации;
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в) оценка знаний и квалификации руководителей образовательных организаций и подтверждение их соответствия занимаемой должности;


г) стимулирование профессионального роста руководителей образовательных организаций.

1.5. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации, обязательность аттестации руководящих работников и кандидатов на  должность руководителя (далее - аттестуемый и ( или) аттестуемые).
1.6. Для проведения аттестации руководящих работников  и кандидатов на должность руководителей  образовательных организаций формируется аттестационная комиссия (далее - аттестационная комиссия).
2. Формирование аттестационной комиссии, ее состав и порядок

работы

2.1. Персональный и количественный состав аттестационной комиссии в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии утверждается  приказом председателя комитета образования.

Аттестационная  комиссия  формируется  из числа работников комитета образования,  МАУ «Хозяйственно - экономическая группа», представителей  общественности, руководителей   образовательных организаций (по согласованию).


2.2. В состав комиссии включается  председатель  и (или) представитель районной  организации  профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.
2.3. Возглавляет работу аттестационной комиссии председатель. При отсутствии председателя работу комиссии возглавляет заместитель председателя аттестационной комиссии. Организацию работы аттестационной комиссии осуществляет секретарь.


2.4. Аттестация  проводится в соответствии с приказом  председателя комитета образования, который содержит:

список  аттестуемых, график проведения аттестации.


С данным приказом аттестуемые должны быть познакомлены  под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику.

2.5. Для проведения аттестации на аттестуемого  в аттестационную комиссию  работодателем готовится   представление (на руководителей - председателем комитета образования, на заместителей руководителей - руководителем образовательной организации, на кандидатов на руководящую должность - руководителем  организации, в которой ранее работал (работает) 
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 кандидат. Представление на аттестуемого направляется в аттестационную комиссию.


2.6. В представлении содержатся следующие сведения об аттестуемом:


а) фамилия, имя, отчество (при наличии);


б) наименование должности на дату проведения аттестации;


в) дата заключения по этой должности трудового договора;


г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки;


д) информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю управленческой деятельности;


е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);


ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности аттестуемого  работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором. Форма представления - приложение № 1.

Работодатель знакомит аттестуемого  с представлением под роспись не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением аттестуемый по желанию может представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность.


При отказе аттестуемого  от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается работодателем и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.


2.7. Аттестация проводится с приглашением аттестуемых на заседание аттестационной комиссии.


В случае отсутствия аттестуемого в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам его аттестация переносится на другую дату и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем аттестуемый должен быть познакомлен  под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации.


При неявке аттестуемого на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины аттестационная комиссия проводит аттестацию в его отсутствие.

Аттестационная комиссия информирует аттестуемых о дате, месте и времени проведения его аттестации не позднее, чем за 30 дней до даты заседания.

2.8. Заседание аттестационной комиссии  считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии.
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2.9. Аттестационная комиссия рассматривает представление, дополнительные сведения, представленные аттестуемыми, характеризующие его профессиональную деятельность (в случае их представления).

Решение аттестационной комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов считается, что  аттестуемый  прошел  аттестацию.

Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его вынесения.

Результаты аттестации  сообщаются аттестуемым  непосредственно после подведения итогов голосования.

2.10. При прохождении аттестации аттестуемый, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

2.11. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом , который  подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании, Аттестуемый  работник знакомится с протоколом под роспись. 

На основании решения аттестационной  комиссии о результатах аттестации  комитетом  образования  издается  приказ.
2.12. Аттестационная комиссия по результатам аттестации принимает одно их следующих решений:

соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к  должности руководителя;

не соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к  должности руководителя;

2.13. Результаты аттестации аттестуемый работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. Организация и проведение аттестации лиц, претендующих на должность руководителя образовательной организации

3.1. Аттестация лиц, претендующих на должность руководителя образовательной организации, проводится при условии их участия в конкурсном отборе на замещение вакантной должности руководителя  образовательной организации.
3.2. Для прохождения аттестации аттестуемый представляет  в аттестационную комиссию следующие документы:

1) личное заявление (форма заявления - приложение № 2)
2) копию паспорта или заменяющего его документа;

3) копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность, заверенные в установленном порядке;
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4) копии документов о профессиональном образовании, а также о дополнительном профессиональном образовании, присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные в установленном порядке;

5) согласие на обработку персональных данных ( форма согласия -  приложение № 3);

3.3. Дата аттестации лица, претендующего на должность руководителя образовательной организации, устанавливается не позднее 10 дней с момента поступления документов в аттестационную комиссию.

Неявка лица, претендующего на должность руководителя образовательной организации, без уважительной причины рассматривается как отказ от аттестации.

4.Организация и проведение аттестации руководящих работников
образовательных организаций с целью подтверждения соответствия

занимаемой должности

4.1. Аттестация с целью подтверждения соответствия занимаемой должности руководящих работников образовательных организаций  проводится 1 раз в 5 лет.

4.2. Аттестации не подлежат:

руководящие работники образовательных организаций, у которых не истек срок действия имеющихся квалификационных категорий;

вновь назначенные руководители образовательных организаций, прошедшие аттестацию на соответствие квалификационным требованиям;

беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; руководители образовательных организаций, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных руководителей образовательных организаций возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

4.3. Для проведения аттестации аттестуемым в аттестационную комиссию подаются следующие документы:
личное заявление ( форма заявления - приложение № 2);
согласие на обработку персональных данных (форма согласия -  приложение № 3);

копии удостоверений о повышении квалификации аттестуемого за период, предшествующий аттестации, заверенные комитетом образования;

копии документов о награждении, присвоении ученой степени (при наличии), заверенные комитетом образования.
4.4. В случае признания руководящего работника образовательной организации по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

	
	Приложение № 1


                                                       к Положению по аттестации кандидатов 
                                                        на должность руководителя и руководящих 
                                                      работников образовательных организаций,

                                                      подведомственных комитету образования 
                                                          Администрации Любытинского 
                                                         муниципального района

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

На _______________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

_________________________________________________________________,

(занимаемая должность, наименование образовательной организации)

аттестуемого    с    целью   установления   соответствия   квалификационным требованиям,   предъявляемым   к  должности  руководителя  образовательной  организации.

I. Общие сведения

1. Дата рождения __________________________________________________

                                                     (число, месяц, год)

2. Занимаемая должность на дату проведения аттестации, дата заключения  трудового договора по данной должности____________________________
__________________________________________________________________
3.Сведения  об  образовании  (когда  и  какое  образовательное учреждение

профессионального   образования   окончил (а),  полученная  специальность  и квалификация) ________________________________________________

4.  Наличие образование по направлениям подготовки "Государственное и муниципальное управление", "Менеджмент", "Управление персоналом" _______________________________________________________________
5.  Курсы  повышения  квалификации  по  профилю управленческой деятельности__________________________________________________________
(наименование   курсов   и   учреждения  дополнительного  образования,  год

окончания, количество учебных часов) __________________________________________________________________
__________________________________________________________________

6. Общий трудовой стаж ________,  в том числе стаж работы на руководящих должностях ________.

II. Оценка профессиональных, деловых, личностных качеств (соответствие профессиональных, деловых и  личностных  качеств  квалификационным  требованиям, предъявляемым к должности)

1. Профессиональные качества (профессиональные знания и практический опыт, анализ и изучение информации, планирование, принятие, организация и реализация решений, контроль результатов и коррекция выполняемых решений)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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2. Деловые качества (способность к передаче профессионального опыта, этика поведения, стиль общения, коммуникативная компетентность, ответственность, переключаемость, работоспособность)

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Личностные качества (доброжелательность, самоконтроль, самостоятельность, сила воли, творческая направленность, общительность, стрессоустойчивость)

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________   ___________   ____________________________

           (должность)                               (подпись)                       (расшифровка)

МП

С представлением ознакомлен(а) "___" ________ 20__ г. _________________

                                                                                 (дата)                                      (подпись)

	
	


	


                                              Приложение № 2

                                                   к Положению по аттестации кандидатов 
                                                       на должность руководителя и руководящих 
                                                     работников образовательных организаций,

                                                     подведомственных комитету образования 
                                                   Администрации Любытинского 
                                                   муниципального района

В          ______________________________________

                                     (наименование аттестационной комиссии)

                                     ______________________________________

                                            (фамилия, имя, отчество)

                                     ______________________________________

                                           (место работы, должность)

ЗАЯВЛЕНИЕ

    Прошу  аттестовать  меня  в 20__ году с целью установления соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым к должности 




                                        (наименование должности и организации)

    С    квалификационными   требованиями,   предъявляемыми   к   должности ____________________________________, и Положением по аттестации  кандидатов на  должность руководителя и руководящих работников образовательных организаций, подведомственных комитету образования,  ознакомлен (а).

«____» ___________ 20__ г.                                        Подпись _______________
                                                  Приложение 3

                                                    к Положению по аттестации кандидатов
                                                  на должность руководителя и руководящих
                                                 работников образовательных организаций

                                                   Любытинского муниципального района

СОГЛАСИЕ 

НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

Я, ________________________________________________________, зарегистрированный (ая) по адресу: _________________________________
________________________________________________________________,

паспорт _____________, выдан _____________________________________, 

в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», подтверждаю свое согласие на обработку аттестационной комиссией комитета образования Администрации Любытинского  муниципального района, находящегося по адресу: п.Любытино, ул. Советов, д.29, моих персональных данных, включающих: фамилия, имя, отчество, дата рождения, образование, должность, место работы, стаж работы - в целях проведения аттестации.

Предоставляю аттестационной комиссии комитета образования Администрации Любытинского муниципального района право осуществлять все действия с моими персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, обновление, изменение, использование, обезличивание, блокирование, уничтожение. Аттестационная комиссия комитета образования Администрации Любытинского муниципального района вправе обрабатывать мои персональные данные посредством внесения в электронную базу данных.

Настоящее согласие дано мной _______________________________ 









        (Ф.И.О.)

и действует бессрочно.


Я оставляю за собой право отозвать свое согласие посредством составления соответствующего письменного документа, который может быть направлен мной в адрес комитета образования Администрации Любытинского муниципального района по почте, либо лично секретарю аттестационной комиссии комитета образования Администрации Любытинского муниципального района.


	______________________ 20___ г.
	                  Подпись


