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Российская  Федерация
                                              Новгородская область

Администрация  Любытинского муниципального района

  Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от 21.10.2014 № 383-рг
р.п.Любытино

О реализации областного комплекса мероприятий («дорожной карты»)

по увеличению к 2015 году доли занятого населения в возрасте
от 25 до 65 лет и об утверждении формы отчета
В соответствии с пунктом 1 Указа Президента Российской Федерации  от 07 мая 2012 года  № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»: 
1. Реализовать областной  комплекс  мероприятий («дорожной карты») по увеличению к 2015 году доли занятого населения в возрасте от 25 до        65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку, в муниципальном районе.
2. Утвердить прилагаемую форму отчета о реализации областного  комплекса мероприятий («дорожной карты») по увеличению к 2015 году доли занятого населения в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку.
3. Комитетам культуры, спорта и туризма, труда и социальной защиты населения, отделам: организационному, экономики и сельского хозяйства Администрации муниципального района, главному врачу государственного областного бюджетного учреждения здравоохранения «Зарубинская центральная районная больница» информацию о реализации областного  комплекса мероприятий («дорожной карты») предоставлять в комитет образования Администрации муниципального района ежеквартально до 10 числа следующего за отчетным.

4. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя Главы Администрации муниципального района Иванову О.А.
5. Разместить распоряжение на официальном сайте Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
Глава
муниципального района                                                     Т.Б.Гусев
                                                                  Утверждена
                                                           распоряжением Администрации

                                                                 муниципального района

                                                           от 21.10.2014 № 383-рг

ФОРМА
отчета о реализации областного  комплекса  мероприятий 
(«дорожной карты») по увеличению к 2015 году доли занятого 
населения в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего повышение 
квалификации и (или) профессиональную подготовку

	№
п/п
	Наименование показателя
	Числовое 
значение показателя
за       квартал 201     года

	1.
	Количество работников в возрасте 25-65 лет,  прошедших обучение по программам, направленным на формирование компьютерной грамотности
	

	2.
	Количество работников в возрасте 25-65 лет, вовлеченных в деятельность клубов по интересам, общественных объединений
	

	3.
	Количество работников в возрасте 25-65 лет, принявших участие в массовых  смотрах, конкурсах, фестивалях 
	

	4.
	Количество работников в возрасте 25-65 лет, принявших участие в общественных движениях, в том числе волонтерском, ветеранском и других
	

	5.
	Количество работников в возрасте 25-65 лет, принявших участие в обучающих семинарах, конференциях, курсах, в том числе по охране труда и технике безопасности
	

	6.
	Количество работников в возрасте 25-65 лет, принявших участие в процедуре аттестации, обучении на рабочем месте, курсах, в том числе по охране труда и технике безопасности
	

	7.
	Количество работников в возрасте 25-65 лет, принявших участие в конкурсе профессиональ​ного мастерства «Лучший по профессии»
	

	8.
	Количество работников в возрасте 25-65 лет, принявших участие в проведении форумов, конференций, совещаний, «дней открытых дверей», методиче​ских семинаров, «круглых столов»
	

	9.
	Количество работников в возрасте 25-65 лет, прошедших стажировки 
	

	10.
	Количество работников в возрасте 25-65 лет, принявших участие в распространении опыта и применение новых образовательных технологий, в том числе с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий
	








