Информация 

о  принимаемых мерах  по предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях подведомственных комитету культуры, спорта и туризма, комитету образования Администрации Любытинского муниципального района
 
1. Во    всех  муниципальных учреждениях, подведомственных комитету культуры, спорта и туризма  Администрации Любытинского муниципального района разработаны и утверждены планы антикоррупционных мероприятий на 2019 год.


Во всех муниципальных учреждениях, подведомственных комитету образования Администрации Любытинского муниципального района утверждены Планы антикоррупционных мероприятий на 2018-2019 учебный год.

2.   Нормативные правовые акты по вопросам противодействия коррупции, во втором квартале 2019 года,  в комитете образования, в комитете культуры, спорта и туризма Администрации Любытинского муниципального района не принимались.

3. Руководители муниципальных учреждений, подведомственных комитету культуры, спорта и туризма,  комитету образования,   Администрации Любытинского муниципального района ознакомлены с обзором изменения законодательства по вопросам противодействия коррупции, методическими рекомендациями.

4. Комитетами   Администрации Любытинского муниципального района проведена работа по сбору и обработке сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых руководители муниципальных учреждений.

5. Осуществлен внутренний мониторинг полноты и достоверности сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера   представляемых руководителями муниципальных учреждений.

6. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляемых руководителями муниципальных учреждений размещены на официальном сайте Администрации Любытинского муниципального района в сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции».

7.   Комитетом образования  Администрации Любытинского муниципального района во 2 квартале проведено 1 методическое занятие с целью разъяснения мер по соблюдению ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных законодательством РФ в целях противодействия коррупции, ограничений, касающихся получения подарков, в том числе направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков муниципальным служащим и руководителям муниципальных учреждений в связи с исполнением ими должностных обязанностей.  Так же руководителям муниципальных учреждений рекомендовано:
принимать исчерпывающие меры по недопущению незаконных сборов денежных средств, с родителей (законных представителей), принуждения со стороны работников к сбору денежных средств, внесению благотворительных взносов; 

предоставлять участникам образовательных отношений открытую  и полную  информацию о расходовании средств, поступающих в образовательные организации, в том числе,  в виде благотворительных взносов и добровольных пожертвований; 

ежемесячно актуализировать данную информацию на стендах и официальных сайтах; 

оплату за оказание платных дополнительных услуг, целевые взносы физических и юридических лиц, производить безналичным путём на лицевой счет организации.

8. Комитетом образования Любытинского муниципального района организована   постоянно действующая «горячая линия» по вопросам незаконных денежных сборов в образовательных организациях  (http://komobrlub.edusite.ru/p49aa1.html)

9.  В подведомственных комитету культуры Администрации Любытинского муниципального района муниципальных учреждениях созданы на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» разделы «Противодействие коррупции»,  оформлены информационные стенды для размещения информации по вопросам противодействия коррупции.   Актуальная информация размещена на данных стендах.

10. Специалистами организационного отдела Администрации муниципального района регулярно оказывается методическая помощь руководителям муниципальных учреждений по вопросам противодействия коррупции в рамках проводимых совещаний, а также в виде консультаций.

